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แนวทางการตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
checklist 10 ประการ 

 
1.วัตถุประสงค์และเป้าหมายของภารกิจ 

 1.1 คืออะไร 

 1.2 มีความจ าเป็นเพียงใด 

 1.3 เพื่อแก้ไขอะไร 

 1.4 ใช้มาตรการใด 

 1.5 มีทางเลือกอ่ืนหรือไม่ 

 1.6 จะแก้ไขได้อย่างไร 

2. ใครเป็นผู้ท าภารกิจ จะพิจารณาจากประสิทธิภาพและความคล่องตัว 

3. ความจ าเป็นในการตรากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

3.1 ภารกิจนั้นจ าเป็นต้องมีการตรากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ออกมาบังคับใช้หรือไม่
หากไม่มีการตรา กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ จะเกิดอุปสรรคอย่างไร 

3.2 ถ้าเป็นความจ าเป็นต้องมีการตรากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศทุกหน่วยงานมีความพร้อม หรือไม่ 

3.3 กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ตราขึ้น ควรใช้ระบบควบคุมก ากับหรือส่งเสริม 

3.4 สภาพบังคับของกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ควรก าหนดโทษ หรือไม่ 

4. ความซ้ าซ้อนของกฎหมาย 

4.1 ในการตรา กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ขัดกับกฎหมายแม่บัญญัติหรือตราไว้แล้ว 
หรือไม่อย่างไร 

4.1 ในเรื่องเดียวกันมีกฎหมายบัญญัติแล้วหรือไม่ หากมีควรแก้ไขกฎหมายที่มีอยู่เดิมหรือ
จัดท าเป็นกฎหมายใหม่ 

4.2 หากจะท าเป็น กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ใหม่จะท าอย่างไรกับกฎหมายเดิมที่มีอยู่ 

5. ภาระต่อบุคคลและความคุ้มค่า 

5.1 กฎข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีตราขึ้นสร้างภาระหน้าที่ใคร และให้ใครเป็นผู้ดูแลการใช้ 

5.2 สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในเรื่องใดที่ถูกจ ากัดความจ ากัดสิทธิ์และเสรีภาพจ ากัดเท่าที่
จ าเป็นหรือไม่ 

5.3 นักศึกษา บุคลากร หน่วยงานได้รับประโยชน์อะไรจากกฎหมาย 
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5.4 กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ นั้นอยู่ในวิสัยที่สามารถปฏิบัติได้ ไม่ยุ่งยาก หรือไม่เป็น
ภาระเกินควร 

5.5 กระทบต่องบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ที่จะได้รับ
ความคุ้มครองคุ้มค่าหรือไม่ 

6. ความพร้อมของหน่วยงาน 

6.1 หน่วยงานมีความพร้อมในด้านก าลังคน งบประมาณ และความรู้ของเจ้าหน้าที่ในการที่จะ
ใช้บังคับกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ให้มีประสิทธิภาพหรือไม่ 

6.2 มีวิธีการด าเนินการอย่างไรให้ผู้อยู่ภายใต้การบังคับใช้กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ เข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมายโดยความเต็มใจ 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 มีหน่วยงานอ่ืนใดที่ปฏิบัติตามภารกิจซ้ าซ้อนหรือใกล้เคียงกันหรือไม่ถ้ามีความต้องการ
ด าเนินการเช่นไรจ าเป็นต้องมีการยุบหรือปรับเปลี่ยนอย่างไร 

8. วิธีการท างานและการตรวจสอบ 

8.1 มีการก าหนดวิธีการท างานให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ 

8.2 มีระบบการตรวจสอบและถ่วงดุลกระบวนการใช้อ านาจเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ไม่
ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพอย่างไร 

9. อ านาจในการตรากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 

 มีการก าหนดกรอบหรือมาตรการเพื่อป้องกันมิให้มีการตรากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่
เป็นการขยายอ านาจเจ้าหน้าที่หรือเพิ่มภาระแก่บุคคลเกินสมควรหรือไม่เพียงใด 

10. การรับความคิดเห็น 

10.1 ในการยกร่างกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้แสดงความคิดเห็นหรือไม่ 

10.2 ประกอบมีข้อคัดค้านของผู้เกี่ยวข้องประการใด หรือไม่ อย่างไร 

 


