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ขั้นตอน การด าเนินการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา 

การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ พ.ศ.2552 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 

------------------------------------------- 
ล าดับที่ หัวเรื่อง การด าเนินการ รายละเอียด 

1 กรณีถูกกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยพลัน 

ยกเว้น การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
ตาม ก.พ.อ.จะไม่ตั้งก็ได้ แต่ต้องแจ้ง
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  

2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ตามแบบ สว.1 ข้อบังคับ ฯ  
     ข้อ 9 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์ คุณสมบัติตาม  
   ข้อ 7 ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง  
   ข้อ 8 คุณสมบัติ  

3 เมื่ อแต่ งตั้ งแล้ ว
เ ริ่ ม นั บ ต่ อ จ า ก
วันที่ลงในค าสั่ ง
เป็นวันแรก 

    1. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการ
ทราบ พร้อมหลักฐานและ ลงลายมือชื่อ
วันเดือนปี ที่รับทราบค าสั่ง 
     2. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  
     1.โดยตรง 
     2.ทางไปรษณีย ์
หมายเหตุ หากไม่ยอมรับให้นับ 15 วัน
หลังจากน าส่งค าสั่ง 

ตามข้อบังคับ 
  ข้ อ  1 0 เ มื่ อ มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการแล้ว ให้ ด าเนินการ ฯ  
หมาย เหตุ  ผู้ ถู กกล่ า วหามี สิ ท ธิ
คัดค้านค าสั่งแต่งตั้ง ต้องอาศัยเหตุ       
  ข้อ 11 ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้าน 
คณะกรรมการ 
  ข้อ 12 กรณีประธานเห็นว่าตนมี
เหตุอันอาจถูกคัดค้าน 
  ข้อ 13 ถ้าผู้สั่งเห็นมีว่ามีเหตุอัน
ควรหรือจ าเป็นต้องเปลี่ยน 
  ข้อ 14 กรณีไม่มีเหตุให้ด าเนินการ
ต่อภายใน 15 วัน 

4 หากค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สมบูรณ์ 

ให้ด าเนินการประชุมครั้ง 1 เพ่ือก าหนด
แนวทางการสอบสวน ตามข้อ 15 

การประชุมต้องไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่ง
ของกรรมการทั้งหมด ยกเว้น 
   ข้อ 22 เมื่อด าเนินการตามข้อ 
21 แล้ว ให้สรุปพร้อมเรียกผู้ถูก
กล่าวหามารับทราบ 
 ข้อ 36 เมื่อรวบรวมพยานหลักฐาน
เส ร็ จ แล้ ว ให้ ป ระชุ มล งมติ ห าก
ประธานไม่สามารถด าเนินการได้ ให้
เลือกจากกรรมการท าหน้าที่แทน  

5 ห ลั ง จ า ก ก า ร
ประชุมครั้งที่ 1 

หากเห็นว่าจ าเป็นต้องพักราชการหรือ
ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ด าเนินการ
ตามข้อ 17 
 
 

พิจารณาหลักเกณฑ์ตามความใน
หมวด 7 ว่าด้วยการสั่งพักและให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
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6 ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  

คณะกรรมการสอบสวนมีอ านาจและ
หน้าที่ ตามข้อบังคับนี้ประกอบ พรบ.
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

ห้ามบุคคลภายนอกเข้าร่วมฟังตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ 28 

7 ระยะเวลา ในการ
สอบ 180 วัน 

1. ข้อ 19 (1) ภายใน 15 วันแจ้ง
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

2. ข้อ 19 (2) ภายใน 60 วัน
รวบรวมพยาน 

3. ข้อ 19 (3) ภายใน 15 วัน 
แจ้งและสรุปข้อกล่าวหา ตาม
ข้อ 22 

4. ข้อ 19 (4) ภายใน 60 วัน 
หลังแจ้งแล้วรวบรวมให้แล้ว
เสร็จ 

5. ข้ อ  19 (5 )  ประชุ ม ลงมติ
ภายใน 30 วัน 

ขยายโดยมติสภา ครั้งล่ะ 30 วัน 
โดยต้องอาศัยเหตุแห่งความจ าเป็น 
ไม่ เกิน 3 ครั้ง 180 วัน แต่รวม
ระยะเวลาการสอบไม่เกิน 270 วัน 
หมาย เหตุ  หาก ไม่ แล้ ว เสร็ จ ให้
ประธานคณะกรรมการรายงานเหตุ
ให้ ก.บ.ม.ทราบ 
 

8 ขั้ น ต อ น ก า ร
สอบปากค า 

ข้อ 24 ผู้ถูกกล่าวหาอาจยื่นค าชี้แจงได้ 
และสามารถยื่นเพ่ิมเติมได้ ก่อนการ
สอบสวนแล้วเสร็จ 
ข้อ  25 ในการสอบปากค า  ต้ องมี
กรรมการไม่น้อยกว่าสองในสาม จาก
ทั้งหมด 
ข้อ 26 ก่อนเริ่มท าการสอบ ให้มีการ
แจ้งข้อกล่าวหาก่อน พร้อมอ านาจหน้าที่ 
หมายเหตุ การให้ถ้อยค าเป็นเท็จผิด
กฎหมาย 
ข้อ 27 ในการสอบให้เป็นไป ตามวิธีการ
สอบพยาน 
ข้อ 28 ห้ามบุคคลที่มิ ได้รับอนุญาต     
ผู้ ถู กกล่ าวหามีสิทธิน าทนายหรือที่
ปรึกษาเข้าร่วมได้ แต่พยานไม่อนุญาต 

 

9 พิจารณาลงมติ ข้อ 37 เมื่อได้ประชุมลงมติตามข้อ 36 
แล้ว ให้ท ารายงานตามแบบ สว.6 

  ข้อ 40 หากพบว่าการสอบสวน
ตามข้อ 8 ตอนใดไม่ถูกต้องให้เสียไป
ทั้งหมด 
   ข้อ 41 หากพบว่าไม่ถูกต้องและ
เสียไปบางส่วนได้แก่ การประชุมไม่
ครบ ตามข้อ 16 (1)(2) การสอบ
ปากบุคคล ไม่ถูกต้องตาม ข้อ 18 
(2) ข้อ 28 ข้อ 27 ข้อ 29 (1) ข้อ 
31 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการแล้ว
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สอบใหม่ 
10 ความผิดวินัยไม่

ร้ายแรง ข้อ 47 
สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้น
เงินเดือน 

ภาคทัณฑ์ มีเหตุ ให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็น
หนังสือได้ 
ตัดเงินเดือน ครั้งหนึ่งเกิน 5 % ไม่เกิน 3 
เดือน 
ลดขั้นเงินเดือน ครั้งหนึ่งไม่เกิน 1 ข้ัน 

11 ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย
ร้ายแรง ข้อ 48 

ปลดออก ไล่ออก กรณีดังต่อไปนี้ 
1. แก่ไขผลการเรียนโดยมิชอบ 
2. เปิดเผยข้อสอบโดยมิชอบ 
3. แอบอ้างผลงาน 
4. ล่วงละเมิดนักเรียนนักศึกษา 
5. ประพฤติชู้สาวกระท าอนาจาร 

 

12 อ า น า จ ก า ร สั่ ง
ลงโทษ 

กรณีวินัยไม่ร้ายแรง ข้อ 49 กรณีวินัยร้ายแรง 
ข้อ 50 อธิการบดีโดยมติ ก.บ.ม. 
หากเป็นอธิการ เปลี่ยนเป็นเลขา 
สกอ โดยมติสภา 

 


