
 

 

๑. ให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องด าเนนิการจัดท าบันทึกหลักการ 
และเหตุผลพร้อมร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อ 
ในมหาวิทยาลัยน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
เห็นชอบในบนัทึกหลักการ เหตุผล และรา่งกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 

๒. กรณีฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยั มีเหตุผลและความจ าเปน็ที่จะออกกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการและเหตุผล โดยมีมติที่ประชุมและ
ให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้งานวนิยัและนิติการทราบ 

๓. เสนอร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับไปยงัสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการเพื่อพิจารณาความเห็นชอบ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะเพื่อพิทักษ์
ผลประโยชน์และแสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของ
มหาวิทยาลยัตามอ านาจและหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

๔. คณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลยัน าร่างกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เสนอต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยน าเสนอร่างกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ไปยงัเลขานกุารส านักงานสภามหาวทิยาลัย 

 

5. เลขานุการสภามหาวิทยาลยัน าร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
บรรจุในระเบียบวาระการประชมุของอนุกรรมการของสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

6. อนุคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยเห็นชอบร่างกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับแล้วให้เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย น ารา่งกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ 

 

7. สภามหาวทิยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยนายก 
สภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบรอ้ยแล้ว งานวนิัยและนิติการด าเนินการแจ้งให้ส่ง
งานที่เก่ียวข้องให้ทราบและประกาศใช้บังคบักฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 

 


