
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2556
------------------------------------------------

เพ่ือแกไขใหการดําเนินการในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗
ประกอบมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖
จึงเห็นสมควรใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือ

ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้
ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอคณะกรรมการวินิจฉัย

และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด
ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ 4 ในขอบังคับนี้
“ก.พ.อ.” หมายถึง คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 11

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“อธิการบด”ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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“คณะ”.หมายถึง คณะหรือวิทยาลัยตามความในมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอนและหรือวิจัยและใหหมายรวมถึงบัณฑิต
วิทยาลัยและหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัย

“อาจารย”.หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีหนาท่ีสอน วิจัย และ
บริการทางวิชาการและใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย และบริการทางวิชาการ
เต็มเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

“ตําแหนงทางวิชาการ”.หมายถึง ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย

“คณะกรรมการ”.หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี

“กรรมการผูทรงคุณวุฒิ”.หมายถึง กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามบัญชีรายชื่อของ ก.พ.อ.

“คณะกรรมการประจําคณะ”.หมายถึง คณะกรรมการประจําสวนราชการ ตามความใน
มาตรา 41 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

“คณะอนุกรรมการ”.หมายถึง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนหรือสื่อการสอน”

ขอ 5 ใหยกเลิกความในขอ 9.1.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“9.1.2 ใหคณะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เอกสารการ
เสนอขอกําหนดตําแหนงและคณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะแต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการกําหนด สงเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนและเอกสารท่ีเก่ียวของ
ใหอนุกรรมการประเมิน และสงผลงานทางวิชาการพรอมผลการประเมินผลการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปยังกองการเจาหนาท่ี”

ขอ 6 ใหยกเลิกความในขอ 9.2.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“9.2.2 ใหคณะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เอกสารการ
เสนอขอกําหนดตําแหนง และคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ แตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและสื่อการสอน ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด สงสื่อ
การสอนและเอกสารท่ีเก่ียวของใหอนุกรรมการประเมินและสงผลงานทางวิชาการ พรอมผลการประเมินผล
การสอนและสื่อการสอนไปยังกองการเจาหนาท่ี”

ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 9.2.4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

3/ “9.2.4 ...



-3-

“9.2.4 ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีองคประกอบตามท่ี ก.พ.อ.
กําหนด เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ และ
กําหนด ใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมด โดยการตัดสินของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับ
ทุกข้ันตอน

ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เปนราย ๆ ไป”

ขอ 8 ใหยกเลิกความในขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ 13 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย
13.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ
13.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชี

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินสิบคน

ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีและหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีอธิการบดี
มอบหมาย เปนเลขานุการหนึ่งคนและผูชวยเลขานุการไมนอยกวาสองคน แตไมเกินสามคน

ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหมีวาระการดํารงตําแหนงสามปแตอาจ
ไดรับการแตงตั้งใหมได

นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตามขอ 13.1 และ 13.2 พนจากตําแหนงเม่ือ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
(4) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาท่ีหรือ

หยอนความสามารถ
ในกรณีท่ีประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งบุคคลแทนภายในหกสิบวัน และใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับ
วาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน

ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการแตงตั้งบุคคลแทนภายในหกสิบวัน และใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่ง
ตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน และมีจํานวนกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการไมนอยกวาหาคน จะไมแตงตั้งใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ไดและใหคณะกรรมการประกอบดวย
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเทาท่ีมีอยู”
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ขอ 9 ใหยกเลิกความในขอ ๑๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๑๔ คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี  ดังนี้
๑4.๑ ออกประกาศ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ท่ี เก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ
๑4.๒ เสนอแนะมหาวิทยาลั ย ในการออกข อบั ง คับหรื อระ เบี ยบ . ท่ี เ ก่ี ย ว กับ

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
๑4.๓ แตงตั้ งกรรมการผูทรง คุณวุฒิ เ พ่ือทําหนา ท่ีประเมินผลงานทางวิ ชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
๑4.๔ แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
๑4.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

และ ก.พ.อ. มอบหมาย”
ขอ 10 ใหยกเลิกความในขอ ๑๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๑๖ ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ทําหนาท่ีประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนหรือสื่อการสอน
เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

กรณีคณบดีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหอธิการบดีแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือทําหนาท่ีตามวรรคแรก

ท้ังนี้.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน หรือ
เอกสารคําสอนหรือสื่อการสอน ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ”

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๔ กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายวชิัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๖ คือ เพ่ือใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ โดยการมอบอํานาจของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม
พ.ศ. 2556 เปนผูแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสาร
คําสอน หรือสื่อการสอน และเพ่ือใหเปนไปตามความในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย จึงจําเปนตองออก
ขอบังคับนี้


