
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2556
------------------------------------------------

เพ่ือแกไขใหการดําเนินการในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗
ประกอบมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖
จึงเห็นสมควรใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือ

ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้
ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอคณะกรรมการวินิจฉัย

และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด
ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ 4 ในขอบังคับนี้
“ก.พ.อ.” หมายถึง คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 11

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“อธิการบด”ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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“คณะ”.หมายถึง คณะหรือวิทยาลัยตามความในมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอนและหรือวิจัยและใหหมายรวมถึงบัณฑิต
วิทยาลัยและหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัย

“อาจารย”.หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีหนาท่ีสอน วิจัย และ
บริการทางวิชาการและใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งทําหนาท่ีสอน วิจัย และบริการทางวิชาการ
เต็มเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

“ตําแหนงทางวิชาการ”.หมายถึง ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย

“คณะกรรมการ”.หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี

“กรรมการผูทรงคุณวุฒิ”.หมายถึง กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามบัญชีรายชื่อของ ก.พ.อ.

“คณะกรรมการประจําคณะ”.หมายถึง คณะกรรมการประจําสวนราชการ ตามความใน
มาตรา 41 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

“คณะอนุกรรมการ”.หมายถึง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนหรือสื่อการสอน”

ขอ 5 ใหยกเลิกความในขอ 9.1.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“9.1.2 ใหคณะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เอกสารการ
เสนอขอกําหนดตําแหนงและคณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะแต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการกําหนด สงเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอนและเอกสารท่ีเก่ียวของ
ใหอนุกรรมการประเมิน และสงผลงานทางวิชาการพรอมผลการประเมินผลการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปยังกองการเจาหนาท่ี”

ขอ 6 ใหยกเลิกความในขอ 9.2.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“9.2.2 ใหคณะตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เอกสารการ
เสนอขอกําหนดตําแหนง และคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ แตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและสื่อการสอน ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด สงสื่อ
การสอนและเอกสารท่ีเก่ียวของใหอนุกรรมการประเมินและสงผลงานทางวิชาการ พรอมผลการประเมินผล
การสอนและสื่อการสอนไปยังกองการเจาหนาท่ี”

ขอ 7 ใหยกเลิกความในขอ 9.2.4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน
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“9.2.4 ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีองคประกอบตามท่ี ก.พ.อ.
กําหนด เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ และ
กําหนด ใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมด โดยการตัดสินของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับ
ทุกข้ันตอน

ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เปนราย ๆ ไป”

ขอ 8 ใหยกเลิกความในขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ 13 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย
13.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ
13.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตองเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชี

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินสิบคน

ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีและหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีอธิการบดี
มอบหมาย เปนเลขานุการหนึ่งคนและผูชวยเลขานุการไมนอยกวาสองคน แตไมเกินสามคน

ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหมีวาระการดํารงตําแหนงสามปแตอาจ
ไดรับการแตงตั้งใหมได

นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตามขอ 13.1 และ 13.2 พนจากตําแหนงเม่ือ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
(4) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาท่ีหรือ

หยอนความสามารถ
ในกรณีท่ีประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ

ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งบุคคลแทนภายในหกสิบวัน และใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับ
วาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน

ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการแตงตั้งบุคคลแทนภายในหกสิบวัน และใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่ง
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ขอ 9 ใหยกเลิกความในขอ ๑๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๑๔ คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี  ดังนี้
๑4.๑ ออกประกาศ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ท่ี เก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ
๑4.๒ เสนอแนะมหาวิทยาลั ย ในการออกข อบั ง คับหรื อระ เบี ยบ . ท่ี เ ก่ี ย ว กับ

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
๑4.๓ แตงตั้ งกรรมการผูทรง คุณวุฒิ เ พ่ือทําหนา ท่ีประเมินผลงานทางวิ ชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
๑4.๔ แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
๑4.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

และ ก.พ.อ. มอบหมาย”
ขอ 10 ใหยกเลิกความในขอ ๑๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๑๖ ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ทําหนาท่ีประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนหรือสื่อการสอน
เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

กรณีคณบดีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหอธิการบดีแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือทําหนาท่ีตามวรรคแรก

ท้ังนี้.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน หรือ
เอกสารคําสอนหรือสื่อการสอน ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ”

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๔ กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายวชิัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
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หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๖ คือ เพ่ือใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ โดยการมอบอํานาจของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม
พ.ศ. 2556 เปนผูแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสาร
คําสอน หรือสื่อการสอน และเพ่ือใหเปนไปตามความในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย จึงจําเปนตองออก
ขอบังคับนี้


